Poslovna Politika Dopunskog Dobrovoljnog Penzijskog Osiguranja zaposlenih –                 Sindikat Telekoma „SRBIJA“


SINDIKAT TELEKOMA „SRBIJA“

BROJ:

Beograd, ___________2007. god


Na osnovu Sporazuma reprezentativnih sindikata sa poslovodstvom, broj 8209/01 od 21.01.2007. god. i na osnovu akcionog plana sindikata Telekom „SRBIJA“ usvojenog od strane predlagača dana 10.05.2007. god. na sednici Predsedništva, a predloženog na usvajanje Izvršnom Odboru direktora Telekom „Srbija“, predlaže Upravnom Odboru „Telekom Srbija“ a.d. na usvajanje   

POSLOVNU POLITIKU DOPUNSKOG DOBROVOLJNOG PENZIJSKOG OSIGURANJA ZAPOSLENIH

UVOD. 


Ovim aktom predlažemo poslovnu politiku kao u naslovu sa: 

1. ciljem poslovne politike

2. kategorijama korisnika i kriterijumima za ostvarivanje prava

3. utvrđivanje visine doprinosa 

4. utvrđivanje sredstava

5. formiranje komisija za realizaciju 

6. završne odredbe

1. CILJEVI POSLOVNE POLITIKE

Ciljevi Poslovne Politike u oblasti D.D.P.O. zaposlenih, prepoznajemo kao:

· Ispravna i pravedna socijalna politika od strane poslodavca

· Podizanje standarda zaposlenih 

· Obezbeđivanje dodatnih sredstava zaposlenim po sticanju prava na penziju

· Moderan pristup sistemu beneficija zaposlenih
· Približavanje dostignutim Evropskim normama i standardima
2. KATEGORIJE KORISNIKA I KRITERIJUMI ZA OSTVARIVANJE PRAVA

· Za sve zaposlene jednaka prava osnovnim Penzijskim Planom 

· Mogućnost dodatnog Penzijskog plana za kategorije zaposlenih po zajedničkom predlogu Poslovodstva i Reprezentativnih Sindikata

· Zaposleni sa Ugovorom o radu  su automatski članovi Penzijskog Plana

· Angažovani po Ugovoru o delu, Ugovoru o dopunskom radu i Ugovorom o privremenim i povremenim poslovima, mogu da budu obuhvaćeni dodatnim penzijskim Planom.
3. UTVRĐIVANJE VISINE DOPRINOSA

· Maksimalni neoporezovani novčani iznos po zaposlenom članu

· Za sve vreme trajanja Ugovora o Penzijskom Planu, pratiti i usaglašavati maksimalni iznos
4. UTVRĐIVANJE SREDSTAVA

· Sredstva predviđena najkasnije za 01.01.2008. god. 

· Eventualnim rebalansom budžeta Društva za 2007. godinu, posle dobijene saglasnosti Ministarstva nadležnog za poslove rada i penzijskog osiguranja, razmotriti raniji vremenski rok. 

Sredstva utvrđena za ovu namenu koristiće se prema mesečnoj dinamici prema stvarnom broju članovu Penzijskog Plana.
5. KOMISIJA ZA REALIZACIJU

Komisiju za realizaciju poslovne politike D.D.P.O. imenuje svojim Rešenjem generalni direktor „Telekoma Srbije“.
Komisiju sačinjavaju predstavnici poslovodstva i po jedan član reprezentativnih sindikata.

Zadatak komisije je da prema stvarnim i poštenim, pozitivnim tržišnim kriterijumima sprovede Poslovnu Politiku i poveri Penzijski Plan na upravljanje Društvu za upravljanje dobrovoljnim Penzijskim Fondom prema istim.
Komisija prati realizaciju Penzijskog Plana, vrši koordinaciju i predlaže eventualne izmene i dopune.
Komisija ima  neograničena prava korišćenja raspoloživih unutrašnjih  resursa sa ciljem donošenja pravilne odluke. 

6. ZAVRŠNE ODREDBE 

6.1. Akti za realizaciju Poslovne Politike

Na osnovu i u skladu sa ovim aktom generalni direktor društva donosi sledeća akte:

· Odluku o organizatoru Penzijskog Plana
· Odluku o imenovanju komisije

· Odluku (na predlog komisije) o ovlašćenom licu Penzijskog Plana

· Odluku (na predlog komisije) o licu za kontak Penzijskog Plana

6.2.  Ova Poslovna Politika stupa na snagu danom donošenja, a primenjivaće se najkasnije počev od 01.01.2008. god. 
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