
NIVO SINDIKALNE ORGANIZACIJE
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GENERALNA DIREKCIJA  (ukupno) 530 568 7 9 0 0 0 2 0 0 1116

Beograd 331 408 2 46 0 1 0 0 0 0 788

Pančevo 85 60 4 0 0 0 0 0 0 0 149

Valjevo 43 88 0 0 0 0 0 0 0 0 131

Požarevac 35 54 4 0 0 0 0 0 0 0 93

Smederevo 60 63 0 0 0 0 0 0 0 0 123

Šabac 34 67 13 0 0 0 0 0 0 0 114

Loznica 0 52 0 0 0 0 0 0 0 0 52

SLUŽBA ZA LJUDSKE RESURSE BEOGRAD 

(ukupno)
588 792 23 46 0 1 0 0 0 0 1450

Kraljevo 140 70 3 0 0 2 0 0 0 0 215

Novi Pazar 0 22 14 0 0 1 0 0 0 0 37

Kruševac 78 99 0 0 0 0 0 0 0 0 177

Kragujevac 176 64 5 0 0 0 0 0 0 0 245

Jagodina 23 113 3 0 0 0 0 0 0 0 139

Čačak 92 74 7 0 0 0 0 0 0 0 173

Užice 118 59 30 0 0 0 0 0 0 0 207

SLUŽBA ZA LJUDSKE RESURSE 

KRAGUJEVAC (ukupno)
627 501 62 0 0 3 0 0 0 0 1193

Novi Sad 291 82 1 0 0 0 0 0 0 0 374

Zrenjanin 58 44 1 0 0 0 0 0 0 0 103

Kikinda 49 14 2 0 0 0 0 0 0 0 65

Sombor 83 1 4 0 0 0 0 0 0 0 88

Sremska Mitrovica 87 32 38 0 0 0 0 0 0 0 157

Subotica 79 36 8 0 0 0 0 0 0 0 123

SLUŽBA ZA LJUDSKE RESURSE NOVI SAD 

(ukupno)
647 209 54 0 0 0 0 0 0 0 910

Niš 171 234 28 0 8 0 3 0 0 0 444

Aleksinac 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7

Prokuplje 27 24 4 0 0 0 0 0 0 0 55

Pirot 18 20 4 0 0 0 0 0 0 0 42

Zaječar 4 35 45 0 0 0 0 0 0 0 84

Bor 29 20 5 0 0 0 0 0 0 0 54

Leskovac 50 2 37 0 0 0 0 0 0 0 89

Vranje 23 40 26 0 0 0 0 0 0 0 89

Gračanica 35 27 0 0 0 0 0 0 0 0 62

Kosovska Mitrovica 30 29 14 0 0 0 0 0 0 0 73

SLUŽBA ZA LJUDSKE RESURSE NIŠ 

(ukupno)
387 431 170 0 8 0 3 0 0 0 999

BROJ ČLANOVA SINDIKATA U TELEKOMU 2779 2501 316 55 8 4 3 2 0 0 5668

BROJ ČLANOVA SINDIKATA SO TELUS 440 440

UKUPAN BROJ ČLANOVA SINDIKATA 2779 2941 316 55 8 4 3 2 0 0 6108

Ukupno na dan 10.12.2017. godine 2775 2495 318 55 8 4 3 2 0 0 5660

Ukupno na dan 10.01.2018. godine 2779 2501 316 55 8 4 3 2 0 0 5668

% članova sindikata u odnosu na ukupan broj 49,03% 44,12% 5,58% 0,97% 0,14% 0,07% 0,05% 0,04% 0,00% 0,00% 100,00%

procenat rasta/umanjenja 0,14% 0,24% -0,62% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,12

                   ČLANSTVO U SINDIKATIMA      stanje na dan  10.01.2018. godine

  PROCENTUALNI PRIKAZ KRETANJA ČLANSTVA UNUTAR  SINDIKATA U ODNOSU NA PRETHODNI MESEC
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Generalna Direkcija 530 568 7 9 0 0 0 2 0 0 1467

Služba za ljudske resurse Beograd 588 792 23 46 0 1 0 0 0 0 303

Služba za ljudske resurse Kragujevac 627 501 62 0 0 3 0 0 0 0 205

Služba za ljudske resurse Novi Sad 647 209 54 0 0 0 0 0 0 0 88

Služba za ljudske resurse Niš 387 431 170 0 8 0 3 0 0 0 123

UKUPAN BROJ ČLANOVA SINDIKATA 2779 2501 316 55 8 4 3 2 0 0 2186

                    ČLANSTVO U SINDIKATIMA   stanje na dan 10.01.2018. godine

NIVO SINDIKALNE ORGANIZACIJE


