
NIVO SINDIKALNE ORGANIZACIJE
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GENERALNA DIREKCIJA  (ukupno) 536 560 7 9 0 0 0 2 0 0 1114

Beograd 328 405 2 46 0 1 0 0 0 0 782

Pančevo 85 59 5 0 0 0 0 0 0 0 149

Valjevo 44 88 0 0 0 0 0 0 0 0 132

Požarevac 36 52 5 0 0 0 0 0 0 0 93

Smederevo 60 63 0 0 0 0 0 0 0 0 123

Šabac 34 67 13 0 0 0 0 0 0 0 114

Loznica 0 52 0 0 0 0 0 0 0 0 52

SLUŽBA ZA LJUDSKE RESURSE BEOGRAD 

(ukupno)
587 786 25 46 0 1 0 0 0 0 1445

Kraljevo 140 70 3 0 0 2 0 0 0 0 215

Novi Pazar 0 22 14 0 0 1 0 0 0 0 37

Kruševac 78 98 0 0 0 0 0 0 0 0 176

Kragujevac 178 63 5 0 0 0 0 0 0 0 246

Jagodina 23 113 3 0 0 0 0 0 0 0 139

Čačak 92 74 7 0 0 0 0 0 0 0 173

Užice 118 58 29 0 0 0 0 0 0 0 205

SLUŽBA ZA LJUDSKE RESURSE 

KRAGUJEVAC (ukupno)
629 498 61 0 0 3 0 0 0 0 1191

Novi Sad 291 84 1 0 0 0 0 0 0 0 376

Zrenjanin 56 47 1 0 0 0 0 0 0 0 104

Kikinda 49 14 2 0 0 0 0 0 0 0 65

Sombor 83 1 4 0 0 0 0 0 0 0 88

Sremska Mitrovica 88 31 38 0 0 0 0 0 0 0 157

Subotica 79 36 8 0 0 0 0 0 0 0 123

SLUŽBA ZA LJUDSKE RESURSE NOVI SAD 

(ukupno)
646 213 54 0 0 0 0 0 0 0 913

Niš 166 237 29 0 8 0 3 0 0 0 443

Aleksinac 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7

Prokuplje 27 24 4 0 0 0 0 0 0 0 55

Pirot 18 21 4 0 0 0 0 0 0 0 43

Zaječar 4 36 45 0 0 0 0 0 0 0 85

Bor 29 20 5 0 0 0 0 0 0 0 54

Leskovac 50 2 38 0 0 0 0 0 0 0 90

Vranje 22 41 26 0 0 0 0 0 0 0 89

Gračanica 35 27 0 0 0 0 0 0 0 0 62

Kosovska Mitrovica 30 29 14 0 0 0 0 0 0 0 73

SLUŽBA ZA LJUDSKE RESURSE NIŠ 

(ukupno)
381 437 172 0 8 0 3 0 0 0 1001

BROJ ČLANOVA SINDIKATA U TELEKOMU 2779 2494 319 55 8 4 3 2 0 0 5664

BROJ ČLANOVA SINDIKATA SO TELUS 448 448

UKUPAN BROJ ČLANOVA SINDIKATA 2779 2942 319 55 8 4 3 2 0 0 6112

Ukupno na dan 10.10.2017. godine 2783 2493 323 56 9 4 3 2 0 0 5673

Ukupno na dan 10.11.2017. godine 2779 2494 319 55 8 4 3 2 0 0 5664

% članova sindikata u odnosu na ukupan broj 49,06% 44,03% 5,63% 0,97% 0,14% 0,07% 0,05% 0,04% 0,00% 0,00% 100,00%

procenat rasta/umanjenja -0,14% 0,04% -1,23% -1,78% -11,11% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

                   ČLANSTVO U SINDIKATIMA      stanje na dan  10.11.2017. godine

  PROCENTUALNI PRIKAZ KRETANJA ČLANSTVA UNUTAR  SINDIKATA U ODNOSU NA PRETHODNI MESEC



JE
D

IN
ST

V
EN

I S
IN

D
IK

A
T

 T
EL

EK
O

M
A

 S
R

B
IJ

E

SI
N

D
IK

A
T 

TE
LE

K
O

M
A

 "
SR

B
IJ

A
"

SI
N

D
IK

A
T 

 "
N

EZ
A

V
IS

N
O

ST
"

SI
N

D
IK

A
T 

R
A

D
N

IK
A

 

TE
LE

K
O

M
U

N
IK

A
C

IJ
A

 "
TE

LE
K

O
M

 

SR
B

IJ
A

"A
.D

SA
M

O
ST

A
LN

I S
IN

D
IK

A
T

 T
EL

EK
O

M
A

 S
R

B
IJ

E

SI
N

D
IK

A
T 

TE
LE

K
O

M
A

 

"P
R

O
SP

ER
IT

ET
"

 A
SN

S-
TE

LE
K

O
M

 S
R

B
IJ

A
 

SI
N

D
IK

A
T 

TE
H

N
IČ

A
R

A
,

 IN
ŽE

N
JE

R
A

 I 
M

O
N

TE
R

A
  

SI
N

D
IK

A
T 

R
A

D
N

IK
A

 T
EL

EK
O

M
A

"N
O

V
I S

IN
D

IK
A

T 
TE

LE
K

O
M

"

A
SN

S

N
is

u
 č

la
n

o
vi

 s
in

d
ik

at
a

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Generalna Direkcija 536 560 7 9 0 0 0 2 0 0 1450

Služba za ljudske resurse Beograd 587 786 25 46 0 1 0 0 0 0 299

Služba za ljudske resurse Kragujevac 629 498 61 0 0 3 0 0 0 0 198

Služba za ljudske resurse Novi Sad 646 213 54 0 0 0 0 0 0 0 78

Služba za ljudske resurse Niš 381 437 172 0 8 0 3 0 0 0 134

UKUPAN BROJ ČLANOVA SINDIKATA 2779 2494 319 55 8 4 3 2 0 0 2159

                    ČLANSTVO U SINDIKATIMA   stanje na dan 10.11.2017. godine

NIVO SINDIKALNE ORGANIZACIJE


