CLANSTVO U SINDIKATIMA  stanje na dan 10.09.2012. godine
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GENERALNA DIREKCIJA PREDUZECA (ukupno) 634 567 20 0 32 5 0 0 3 6
Beograd 285 479 9 0 85 8 0 0 1 72
Pancevo 109 85 10 0 0 0 0 0 0 0
Valjevo 40 104 0 0 2 0 0 0 0 0
PozZarevac 33 69 7 0 1 0 0 0 0 0
Smederevo 56 60 0 0 14 0 0 0 0 0
Sabac 31 138 18 0 3 0 0 0 0 0
CENTAR ZA LJUDSKE RESURSE BEOGRAD (ukupno) 554 935 44 0 105 8 0 0 1 72
Kraljevo 148 74 30 0 0 2 0 0 0 0
Novi Pazar 0 21 19 0 0 4 0 0 0 0
Krusevac 93 106 0 0 0 0 0 0 0 0
Kragujevac 215 59 6 0 11 0 0 0 1 0
Jagodina 34 125 4 0 3 0 0 0 0 0
Caéak 95 91 1 0 0 0 0 0 0 0
Uzice 131 51 65 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE KRAGUJEVAC (ukupno) 716 527 125 0 14 6 0 0 1 0
Novi Sad 402 97 0 0 0 0 0 0 0 0
Zrenjanin 68 75 0 0 0 0 0 0 0 0
Kikinda 54 23 3 0 0 0 0 0 0 0
Sombor 100 3 11 0 0 0 1 0 0 0
Sremska Mitrovica 128 17 77 0 2 0 0 0 0 0
Subotica 117 26 12 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE NOVI SAD (ukupno) 869 241 103 0 2 0 1 0 0 0
Nis 173 332 10 0 0 0 10 0 0 0
Aleksinac 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0
Prokuplje 38 24 6 0 0 0 0 0 0 0
Pirot 24 22 3 0 0 0 0 0 0 0
Zajecar 3 42 68 0 0 0 0 0 0 0
Bor 39 22 4 0 6 1 0 0 0 0
Leskovac 57 9 36 0 0 0 0 0 0 0
Vranje 30 50 28 0 0 0 0 0 0 0
Gracanica 43 29 2 0 0 0 0 0 0 0
Kosovska Mitrovica 32 34 12 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE NIS (ukupno) 439 564 179 0 6 1 10 0 0 0
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA U TELEKOMU 3212 2834 471 0 159 20 11 0 5 78
BROJ CLANOVA SINDIKATA U TELUSU 504 0 0 0 0 0 0 0 0
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 3212 3338 471 0 159 20 11 0 5 78
Jukupno na dan 10.08.2012. godine | 3206 | 2834 ] 479 | o J 0] 20 | 112 | o | 5 78 |
|ukupno na dan 10.08.2012. godine | 3212 | 2834 | 471 | o J 159 ] 20 | 112 | o | 5 78 |

PROCENTUALNI PRIKAZ KRETANJA CLANSTVA UNUTAR SINDIKATA U ODNOSU NA PRETHODNI MESEC

| procenat rasta/umanjenja | 0,18% | 0,00% | -1,67% | 0,00% |-0,62%| 0,00% | 000% | 000% | 000% | 0,00% |
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Generalna Direkcija Preduze¢a 634 567 20 0 32 5 0 0 3 6 1267
Centar za ljudske resurse Beograd 554 935 44 0 105 8 0 0 1 72 1719
Sluzba za ljudske resurse Kragujevac 716 527 125 0 14 6 0 0 1 0 1389
Sluzba za ljudske resurse Novi Sad 869 241 103 0 2 0 1 0 0 0 1216
Sluzba za ljudske resurse Ni$ 439 564 179 0 6 1 10 0 0 0 1199
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 3212 2834 471 0 159 20 11 0 5 78 6790
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Generalna Direkcija Preduze¢a 634 567 20 0 32 5 0 0 3 6
Centar za ljudske resurse Beograd 554 935 44 0 105 8 0 0 1 72
Sluzba za ljudske resurse Kragujevac 716 527 125 0 14 6 0 0 1 0
Sluzba za ljudske resurse Novi Sad 869 241 103 0 2 0 1 0 0 0
Sluzba za ljudske resurse Ni$ 439 564 179 0 6 1 10 0 0 0
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 3212 2834 471 0 159 20 11 0 D) 78 2282
CLANSTVO U SINDIKATIMA U ODNOSU NA UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH U PREDUZECU
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