AKTIVNOSTI  SINDIKATA TELEKOMA ''SRBIJA''  2006.GOD.

                                              Joksimović Miroslav Predsednik I.O.Sindikata Telekoma ''Srbija''                            

                                                                                                                                                  23.10.2006.god.Beograd-ZAVRŠENI PREGOVORI SA POSLOVODSTVOM ZA UVODJENJE OBAVEZNOG DODATNOG PENZIONOG FONDA PREKO OSIGURAVAJUĆIH DRUŠTAVA,PREDUZEĆE VOLJNO DA UPLAĆUJE ODREDJENA NOVČANA SREDSTVA NA RAČUN SVAKOG ZAPOSLENOG(ČEKAMO ODOBRENJE LICENCE ZA OSIGURAVAJUĆA DRUŠTVA OD STRANE GUVERNERA NARODNE BANKE SRBIJE,RADOVANA JELAŠIĆA) 
  -AKCIJA ZA AKCIJE
TRAJE OD POČETKA 2005.GOD. I NASTAVLJA SE  I  TOKOM              CELE 2006.GOD,

NASTAVLJAMO SVE DO KONAČNE REALIZACIJE-DO UPISA BESPLATNIH AKCIJA  ZA  ZAPOSLENE I PENZIONERE.

-POSLE AKTIVNOSTI SINDIKATA I USVAJANJA PROGRAMA ZA DOBROVOLJNO NAPUŠTANJE TELEKOMA  (NA U.O.PREDUZEĆA)PRIPREMA ZA REALIZACIJU I REALIZACIJA ISTOG.

 -PREGOVORI SA POSLOVODSTVOM I NADLEŽNIM MINISTARSTVIMA (FINANSIJA POGOTOVO) DA NOVČANA SREDSTAVA(KOJA SU OSTALA U MASI ZA ZARADE ODLASKOM 637 ZAPOSLENIH PO DNT FONDU I KOJA IZNOSE OKO 5,8% U CELOJ MASI) ZADRŽIMO I POVEĆAMO OSNOVNU ZARADU ZA 8,4%,KOLIKO TAJ OSTATAK KADA SE PODELI, IZNOSI PO ZAPOSLENOM(.JEDAN DEO SMO PREDVIDELI ZA PROMENU NIVOA ZARADA (1230 ZAPOSLENIH PROMENILO NIVO).PREGOVORI ZAVRŠENI USPEŠNO.

.-ISPLAĆENA 1,9 ZARADA IZ DOBITI(PO BUDŽETU PREDVIĐENO 1,5)

-POTPISAN JE NOVI KOLEKTIVNI UGOVOR
(BITNO POBOLJŠAN,NAROČITO U MEHANIZMIMA ZAŠTITE OD MOGUĆEG TEHNOLOŠKOG VIŠKA,EDUKACIJE ZAPOSLENIH,STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA,ZAŠTITE PORODILJA I TRUDNICA,UBAČENA ZARADA IZ DOBITI U K.U.,JUBILARIH NAGRADA,GOD.ODMORA ITD. )

-USVOJEN  NA U.O .PREDUZEĆA NOVI PROGRAM ZA REŠAVANJE STAMBENIH KREDITA,U TOKU SU PREGOVORI SA BANKAMA-očekujemo da povoljne kamate za zaposlene koji dobiju kredit(uz subvencije Telekoma u kamati i učešću)budu   2 do 4%,očekujemo 1500 do 2000 rešenih kredita u 2007.god.)

-OSTVARENO U PREGOVORIMA SA POSLOVODSTVOM I U KONTAKTIMA SA MINISTARSTVOM FINANSIJA(NAJAVLJEN ŠTRAJK)

PREDLOG POSLOVODSTVA

POVEĆANJE ZARADA(NOVEMBAR)ZA:

 1.NIVO – 22%;                         (povećanje na godišnjem nivou = 14,73%)
2.NIVO – 17%;                          (=13,75 %)

3. I  4. NIVO – 15%;                 (=13,36 %)

 5. NIVO – 10%;                        (=12,40 %)

6,7,8,9,10,11 NIVO – 5%          (=11,72 % ostaje u zaradi + 3,78 % mesečni dodatak-ne ostaje u zaradi

                                                                                                                                              =15.50 % ukupno)

 + JEDNOKRATNA ISPLATA 45,5 NETO ZARADE(PRIBLIŽNO POLA NETO ZARADE,PROSEČNO 15 000 DIN.PO ZAPOSLENOM).       15 000 DIN./ 12MESECI=1 250 DIN.;33 000DIN (PROSEČNA PLATA) / 100=330 DIN.; 1 %=330 DIN. ; 1 250 DIN. / 330 DIN. = 3,78 % ;11,72% + 3,78 =15,50%

(isplaćeno povećanje na godišnjem nivou s'tim da 3,78% ne ostaje u zaradi-možemo ga tretirati kao mesečni dodatak ili višak,11,78%ostaje u zaradi.)

-MESEČNA  MASA ZA ZARADE U 2007.GOD BILA BI OKO 650 MILIONA DINARA,SADA JE 540 MILIONA,ZA 110 MILIONA VEĆA.U SLUČAJU DA KROZ DOBROVOLJNI ODLAZAK ODE 700 RADNIKA(KAKO SE PLANIRA),OSTALO BI OKO 50 MILIONA U MESEČNOJ MASI ZA ZARADE( OKO 7%),TO SE MOŽE ISKORISTITI ZA ZNAČAJNIJA POVEĆANJA (VAN PLANIRANOG BUDŽETA ZA 2007 GOD.)10 %DO 12%PO ZAPOSLENOM,ŠTO JE URAĐENO I OVE GODINE (povećanje zarade 8,4% u Aprilu od DNT-a,van Posl.plana-BUDŽETA za 2006.god.).

PROPORCIONALNI  ODNOS NAJNIŽE ZARADE (11.NIVOA ZARADA-zaposleni NK i PK,ima ih oko 160 u preduzeću)I NAJVIŠE ZARADE U PREDUZEĆU (1.NIVO ZARADA,VSS,rukovodeći kadar)PO KOLEKTIVNOM UGOVORU JE 1 : 3,7 ,AKO PRIHVATIMO PONUĐENI  PREDLOG POSLOVODSTVA ZA POVEĆANJE ZARADA.

DO SADA JE OVAJ ODNOS BIO 1 : 3,2.

MINISTARSTVO FINANSIJA I POSLOVODSTVO TRAŽE I TRAŽIĆE PROPORCIJU 1: 4 NAJNIŽE I NAJVIŠE ZARADE U PREDUZEĆU PO K.U.

PROPORCIJE IZMEĐU SVIH OSTALIH NIVOA ZARADA I PRVOG (NAJVIŠEG NIVOA) SU:

11.NIVO (NK- broj zaposlenih 8)3,75 : 1. NIVO (VSS) = 3,75 (zarada) : 1 (zarada)

---nominalno povećanje zarade za period decembar 2005.god-decembar 2006.god. iznosi 14,73%----povećanje zarade na godišnjem nivou 11,72% + 3,78%

(jednokratna isplata 45,5% neto zarade na mesečnom nivou;ne ulazi u zaradu)= 15,50%

10. NIVO (PK-broj zaposlenih 123)3,05 : 1.NIVO (VSS) = 3,02 : 1
----nominalno 14,73%----na godišnjem nivou 11,725 + 3,78%= 15,50%

9. NIVO (KV-broj zaposlenih 1334 )2,61  : 1.NIVO (VSS) =      

----nominalno 14,73%----na god. nivou11,72% + 3,78%=15,50%

8. NIVO  (SSS,KV-ukupan broj zaposlenih3358)2,37 : 1. NIVO (VSS)=

-----nominalno 14,73%-----na god.nivou 11,72% + 3,78 = 15,50%

7.NIVO (VKV,SSS-ukupan broj zaposlenih 1990)2,14 : 1.NIVO (VSS)=

-----nominalno 14.73%----na god. nivou 11,72% + 3,78%=15,50%

6.NIVO (VKV,SSS-ukupan broj zaposlenih 866)1,92 : 1. NIVO (VVS)=
-----nominalno 14,73%-----na god. nivou 11,72%+3,78%=15,50%

5. NIVO(VŠS,VVS-ukupan broj zaposlenih777)1,60 :1. NIVO(VVS) =-----nominalno20,20%----na god. nivou  12,40%       

4.NIVO ( VŠS ,VVS-ukupan broj zaposlenih 671)1,42 : 1. NIVO (VVS)=---nominalno25,66%---na god.nivou13,36%

3.NIVO (VVS-ukupan broj zaposlenih 714)1,23 : 1.NIVO (VVS) =-----nominalno25,66%-----na god. nivou 13,36%

2. NIVO (VVS-ukupan broj zaposlenih 153)1,13 : 1. NIVO (VVS)=-----nominalno27,85%-----na god. nivou 13,75%

1. NIVO (VVS-broj zaposlenih 229)-----nominalno 33,31%-----na god. nivou 14,73%

ZARADE U 2006.GODINI  I NIVO                     23.10.2006.god.
JANUAR               100%                   Miroslav Joksimović –Predsednik I.O.Sindikata Telekoma ''Srbija''

FEBRUAR             100%

MART    
100%+3% JEDNOKRATNO (VAN POSL.PLANA ZA 2006.G.-BUDŽET KOJI  SINDIKAT NIJE USVOJIO)=103%

APRIL     100%+3% (POVEĆAN KOEFICIJENT) - PO POSL. PLANU ZA 2006G.+8,4% (POVEĆANA       VREDNOST BODA) - NOVČANA MASA OSTALA OD DOBROV.ODLASKA ; JEDAN DEO POTROŠEN  ZA   1230 RADNIKA KOJI SU PREBAČENI NA ODGOVARAJUĆI NIVO ZARADE=112,4%    --   isplaćena 1,9 zarada iz ostvarene dobiti za 2005,g,(približno dve neto zarade)što iznosi mesečno 15,8% novčane mase(koja ne ulazi u masu za zarade)

MAJ 
      
112,4%-2,4%=110%

JUN
      
110%

JUL
      
110%+3% (POVEĆAN KOEFICJENT) - PO POSL. PLANU ZA 2006.G.=113,3%

AVGUST

113,30%

SEPTEMBAR
113,30%

OKTOBAR

113,30% + 3% (POVEĆAN KOEFICJENT) PO POSL. PLANU ZA 2006.G.=116,70%

NOVEMBAR
116,70%+ 22%(POVEĆAĆE SE KOEFICJENT)-VAN  POSL. PLANA ZA 2006.G.=   142,374%  

DECEMBAR
    142,374%
UKUPNO: 

1376,748%/12=114,73%-

GODIŠNJA MASA ZA ZARADE ZA 2006.G. VEĆA ZA 14,73% 

OD MASE U 2005.G. 

NOVČANA SREDSTVA KOJA SU ISPLAĆENA I KOJA ĆE BITI ISPLAĆENA ( AKO SVE BUDE U REDU NA U.O. 31.10.2006.G.) U 2006.G. ČINE 114,73% 

(godišnja masa za zarade ) + 15,8% 

(zarada iz ostvarene dobiti u 2005.g.koja ne ulazi u masu za zarade,isplaćena je jednokratno) = 130,53%

i za 30,53%

 su veća od isplaćene mase za zarade u 2005.g.Ako računamo isplaćenu zaradu iz dobiti u  2005.g.(1,5- od 2004.g.) onda povećanje za 2006.g., u odnosu na 2005g., iznosi tačno 30,53% - 12,5% = 18,03%.

OD ONOGA ŠTO JE USVOJENO BUDZETOM ZA 2006.G.,NA ŠTA JE PREDUZEĆE DOBILO SAGLASNOST OD SVIH NADLEŽNIH MINISTARSTAVA (NAROČITO FINANSIJA – ZBOG UREDBE O OGRANIČENJU ZARADA) USPELI SMO DA ISPLATIMO ZAPOSLENIMA NEŠTO VIŠE NOVČANIH SREDSTAVA.PO BUDZETU PRIPADALO NAM JE ZA 2006.G.:3%april+3%jul+3%oktobar povećanja koja ostaju u godišnjoj masi za zarade (2006.g.)+1,5 zarade iz ostvarene dobiti (2005).Ukupna planirana godišnja  masa za zarade iznosila je tačno 104,59% i trebala je da bude veća za 4,59% od mase iz 2005.g..Ako na ovu masu dodamo 12,5% od ostvarene dobiti (1,5/12=12,5%) onda novčana sredstva,planirana budzetom za 2006.g. koja su trebala biti isplaćena iznose 104,59%+12,5%=117,09% i bila bi za 17,09% veća od isplaćene zarade u 2005.g.Ako ne računamo isplaćenu zaradu iz dobiti u 2005.g.(1,5 od 2004.g.) onda planirano povećanje za 2006.g. iznosi samo 4,59%. MI SMO USPELI DA OVAJ PROCENAT DIGNEMO NA 14,73% (povećanje zarade na godišnjem nivou) ŠTO JE VIŠE OD UREDBE (ona dozvoljava do 9%) za 5,73% a od USVOJENOG BUDZETA ZA 2006.G. (usaglašenog sa Ministarstvom finansija ) tačno 10,14% (na godišnjem nivou). 

ZARADE U 2006.GODINI  II NIVO                        23.10.2006.god.
JANUAR               100%                          Miroslav Joksimović Predsednik I.O.Sindikata Telekoma ''Srbija''

FEBRUAR             100%

MART    
100%+3% JEDNOKRATNO (VAN POSL.PLANA ZA 2006.G.-BUDŽET KOJI  SINDIKAT NIJE USVOJIO)=103%

APRIL     100%+3% (POVEĆAN KOEFICIJENT) - PO POSL. PLANU ZA 2006G.+8,4% (POVEĆANA       VREDNOST BODA) - NOVČANA MASA OSTALA OD DOBROV.ODLASKA ; JEDAN DEO POTROŠEN  ZA   1230 RADNIKA KOJI SU PREBAČENI NA ODGOVARAJUĆI NIVO ZARADE=112,4%    --   isplaćena 1,9 zarada iz ostvarene dobiti za 2005,g,(približno dve neto zarade)što iznosi mesečno 15,8% novčane mase(koja ne ulazi u masu za zarade)

MAJ 
      
112,4%-2,4%=110%

JUN
      
110%

JUL
      
110%+3% (POVEĆAN KOEFICJENT) - PO POSL. PLANU ZA 2006.G.=113,3%

AVGUST

113,30%

SEPTEMBAR
113,30%

OKTOBAR

113,30% + 3% (POVEĆAN KOEFICJENT) PO POSL. PLANU ZA 2006.G.=116,70%

NOVEMBAR
116,70%+ 17%(POVEĆAĆE SE KOEFICJENT)-VAN  POSL. PLANA ZA 2006.G.=   136,54%  

DECEMBAR
    136,54%
UKUPNO: 

1365,08%/12=113,75 %-

GODIŠNJA MASA ZA ZARADE ZA 2006.G. VEĆA ZA 13,75 % 

OD MASE U 2005.G. 

NOVČANA SREDSTVA KOJA SU ISPLAĆENA I KOJA ĆE BITI ISPLAĆENA ( AKO SVE BUDE U REDU NA U.O. 31.10.2006.G.) U 2006.G. ČINE 113,75 % 

(godišnja masa za zarade ) + 15,8% 

(zarada iz ostvarene dobiti u 2005.g.koja ne ulazi u masu za zarade,isplaćena je jednokratno) = 129,55 %

i za 29,55 %

 su veća od isplaćene mase za zarade u 2005.g.Ako računamo isplaćenu zaradu iz dobiti u  2005.g.(1,5- od 2004.g.) onda povećanje za 2006.g., u odnosu na 2005g., iznosi tačno 29,55 % - 12,5% = 17,02%.

OD ONOGA ŠTO JE USVOJENO BUDZETOM ZA 2006.G.,NA ŠTA JE PREDUZEĆE DOBILO SAGLASNOST OD SVIH NADLEŽNIH MINISTARSTAVA (NAROČITO FINANSIJA – ZBOG UREDBE O OGRANIČENJU ZARADA) USPELI SMO DA ISPLATIMO ZAPOSLENIMA NEŠTO VIŠE NOVČANIH SREDSTAVA.PO BUDZETU PRIPADALO NAM JE ZA 2006.G.:3%april+3%jul+3%oktobar povećanja koja ostaju u godišnjoj masi za zarade (2006.g.)+1,5 zarade iz ostvarene dobiti (2005).Ukupna planirana godišnja  masa za zarade iznosila je tačno 104,59% i trebala je da bude veća za 4,59% od mase iz 2005.g..Ako na ovu masu dodamo 12,5% od ostvarene dobiti (1,5/12=12,5%) onda novčana sredstva,planirana budzetom za 2006.g. koja su trebala biti isplaćena iznose 104,59%+12,5%=117,09% i bila bi za 17,09% veća od isplaćene zarade u 2005.g.Ako ne računamo isplaćenu zaradu iz dobiti u 2005.g.(1,5 od 2004.g.) onda planirano povećanje za 2006.g. iznosi samo 4,59%. MI SMO USPELI DA OVAJ PROCENAT DIGNEMO NA 13,75 % (povećanje zarade na godišnjem nivou) ŠTO JE VIŠE OD UREDBE (ona dozvoljava do 9%) za 4,75 % a od USVOJENOG BUDZETA ZA 2006.G. (usaglašenog sa Ministarstvom finansija ) tačno 9,16% (na godišnjem nivou). 

ZARADE U 2006.GODINI  III  - IV  NIVO               23.10.2006.god.
JANUAR               100%                          Miroslav Joksimović Predsednik I.O.Sindikata Telekoma ''Srbija''

FEBRUAR             100%

MART    
100%+3% JEDNOKRATNO (VAN POSL.PLANA ZA 2006.G.-BUDŽET KOJI  SINDIKAT NIJE USVOJIO)=103%

APRIL     100%+3% (POVEĆAN KOEFICIJENT) - PO POSL. PLANU ZA 2006G.+8,4% (POVEĆANA       VREDNOST BODA) - NOVČANA MASA OSTALA OD DOBROV.ODLASKA ; JEDAN DEO POTROŠEN  ZA   1230 RADNIKA KOJI SU PREBAČENI NA ODGOVARAJUĆI NIVO ZARADE=112,4%    --   isplaćena 1,9 zarada iz ostvarene dobiti za 2005,g,(približno dve neto zarade)što iznosi mesečno 15,8% novčane mase(koja ne ulazi u masu za zarade)

MAJ 
      
112,4%-2,4%=110%

JUN
      
110%

JUL
      
110%+3% (POVEĆAN KOEFICJENT) - PO POSL. PLANU ZA 2006.G.=113,3%

AVGUST

113,30%

SEPTEMBAR
113,30%

OKTOBAR

113,30% + 3% (POVEĆAN KOEFICJENT) PO POSL. PLANU ZA 2006.G.=116,70%

NOVEMBAR
116,70%+ 15%(POVEĆAĆE SE KOEFICJENT)-VAN  POSL. PLANA ZA 2006.G.=   134,205%  

DECEMBAR
    134,205%
UKUPNO: 

1360,41%/12=113,36%-

GODIŠNJA MASA ZA ZARADE ZA 2006.G. VEĆA ZA 13,36% 

OD MASE U 2005.G. 

NOVČANA SREDSTVA KOJA SU ISPLAĆENA I KOJA ĆE BITI ISPLAĆENA ( AKO SVE BUDE U REDU NA U.O. 31.10.2006.G.) U 2006.G. ČINE 113,36% 

(godišnja masa za zarade ) + 15,8% 

(zarada iz ostvarene dobiti u 2005.g.koja ne ulazi u masu za zarade,isplaćena je jednokratno) = 129,16%

i za 29,16%

 su veća od isplaćene mase za zarade u 2005.g.Ako računamo isplaćenu zaradu iz dobiti u  2005.g.(1,5- od 2004.g.) onda povećanje za 2006.g., u odnosu na 2005g., iznosi tačno 29,16% - 12,5% = 16,66%.

OD ONOGA ŠTO JE USVOJENO BUDZETOM ZA 2006.G.,NA ŠTA JE PREDUZEĆE DOBILO SAGLASNOST OD SVIH NADLEŽNIH MINISTARSTAVA (NAROČITO FINANSIJA – ZBOG UREDBE O OGRANIČENJU ZARADA) USPELI SMO DA ISPLATIMO ZAPOSLENIMA NEŠTO VIŠE NOVČANIH SREDSTAVA.PO BUDZETU PRIPADALO NAM JE ZA 2006.G.:3%april+3%jul+3%oktobar povećanja koja ostaju u godišnjoj masi za zarade (2006.g.)+1,5 zarade iz ostvarene dobiti (2005).Ukupna planirana godišnja  masa za zarade iznosila je tačno 104,59% i trebala je da bude veća za 4,59% od mase iz 2005.g..Ako na ovu masu dodamo 12,5% od ostvarene dobiti (1,5/12=12,5%) onda novčana sredstva,planirana budzetom za 2006.g. koja su trebala biti isplaćena iznose 104,59%+12,5%=117,09% i bila bi za 17,09% veća od isplaćene zarade u 2005.g.Ako ne računamo isplaćenu zaradu iz dobiti u 2005.g.(1,5 od 2004.g.) onda planirano povećanje za 2006.g. iznosi samo 4,59%. MI SMO USPELI DA OVAJ PROCENAT DIGNEMO NA 13,36% (povećanje zarade na godišnjem nivou) ŠTO JE VIŠE OD UREDBE (ona dozvoljava do 9%) za 4,36% a od USVOJENOG BUDZETA ZA 2006.G. (usaglašenog sa Ministarstvom finansija ) tačno 8,77% (na godišnjem nivou). 

ZARADE U 2006.GODINI V NIVO                        23. 10.2006.god.
JANUAR               100%                          Miroslav Joksimović Predsednik I.O.Sindikata Telekoma ''Srbija''

FEBRUAR             100%

MART    
100%+3% JEDNOKRATNO (VAN POSL.PLANA ZA 2006.G.-BUDŽET KOJI  SINDIKAT NIJE USVOJIO)=103%

APRIL     100%+3% (POVEĆAN KOEFICIJENT) - PO POSL. PLANU ZA 2006G.+8,4% (POVEĆANA       VREDNOST BODA) - NOVČANA MASA OSTALA OD DOBROV.ODLASKA ; JEDAN DEO POTROŠEN  ZA   1230 RADNIKA KOJI SU PREBAČENI NA ODGOVARAJUĆI NIVO ZARADE=112,4%    --   isplaćena 1,9 zarada iz ostvarene dobiti za 2005,g,(približno dve neto zarade)što iznosi mesečno 15,8% novčane mase(koja ne ulazi u masu za zarade)

MAJ 
      
112,4%-2,4%=110%

JUN
      
110%

JUL
      
110%+3% (POVEĆAN KOEFICJENT) - PO POSL. PLANU ZA 2006.G.=113,3%

AVGUST

113,30%

SEPTEMBAR
113,30%

OKTOBAR

113,30% + 3% (POVEĆAN KOEFICJENT) PO POSL. PLANU ZA 2006.G.=116,70%

NOVEMBAR
116,70%+ 10%(POVEĆAĆE SE KOEFICJENT)-VAN  POSL. PLANA ZA 2006.G.=   128,37%  

DECEMBAR
128,37%
UKUPNO: 

1348,74%/12=112,395%-

GODIŠNJA MASA ZA ZARADE ZA 2006.G. VEĆA ZA 12,40% 

OD MASE U 2005.G. 

NOVČANA SREDSTVA KOJA SU ISPLAĆENA I KOJA ĆE BITI ISPLAĆENA ( AKO SVE BUDE U REDU NA U.O. 31.10.2006.G.) U 2006.G. ČINE 112,40% 

(godišnja masa za zarade ) + 15,8% 

(zarada iz ostvarene dobiti u 2005.g.koja ne ulazi u masu za zarade,isplaćena je jednokratno) = 128,20%

i za 28,20%

 su veća od isplaćene mase za zarade u 2005.g.Ako računamo isplaćenu zaradu iz dobiti u  2005.g.(1,5- od 2004.g.) onda povećanje za 2006.g., u odnosu na 2005g., iznosi tačno 28,20% - 12,5% = 15,7%.

OD ONOGA ŠTO JE USVOJENO BUDZETOM ZA 2006.G.,NA ŠTA JE PREDUZEĆE DOBILO SAGLASNOST OD SVIH NADLEŽNIH MINISTARSTAVA (NAROČITO FINANSIJA – ZBOG UREDBE O OGRANIČENJU ZARADA) USPELI SMO DA ISPLATIMO ZAPOSLENIMA NEŠTO VIŠE NOVČANIH SREDSTAVA.PO BUDZETU PRIPADALO NAM JE ZA 2006.G.:3%april+3%jul+3%oktobar povećanja koja ostaju u godišnjoj masi za zarade (2006.g.)+1,5 zarade iz ostvarene dobiti (2005).Ukupna planirana godišnja  masa za zarade iznosila je tačno 104,59% i trebala je da bude veća za 4,59% od mase iz 2005.g..Ako na ovu masu dodamo 12,5% od ostvarene dobiti (1,5/12=12,5%) onda novčana sredstva,planirana budzetom za 2006.g. koja su trebala biti isplaćena iznose 104,59%+12,5%=117,09% i bila bi za 17,09% veća od isplaćene zarade u 2005.g.Ako ne računamo isplaćenu zaradu iz dobiti u 2005.g.(1,5 od 2004.g.) onda planirano povećanje za 2006.g. iznosi samo 4,59%. MI SMO USPELI DA OVAJ PROCENAT DIGNEMO NA 12,40% (povećanje zarade na godišnjem nivou) ŠTO JE VIŠE OD UREDBE (ona dozvoljava do 9%) za 3,40% a od USVOJENOG BUDZETA ZA 2006.G. (usaglašenog sa Ministarstvom finansija ) tačno 7,81% (na godišnjem nivou). 

ZARADE U 2006.GODINI  VI – XI NIVO                23.10.2006.god.

JANUAR               100%                          Miroslav Joksimović Predsednik I.O.Sindikata Telekoma ''Srbija''            

FEBRUAR             100%

MART    
100%+3% JEDNOKRATNO (VAN POSL.PLANA ZA 2006.G.-BUDŽET KOJI  SINDIKAT NIJE USVOJIO)=103%
APRIL     100%+3% (POVEĆAN KOEFICIJENT) - PO POSL. PLANU ZA 2006G.+8,4% (POVEĆANA       VREDNOST BODA) - NOVČANA MASA OSTALA OD DOBROV.ODLASKA ; JEDAN DEO POTROŠEN  ZA   1230 RADNIKA KOJI SU PREBAČENI NA ODGOVARAJUĆI NIVO ZARADE=112,4%    --   isplaćena 1,9 zarada iz ostvarene dobiti za 2005,g,(približno dve neto zarade)što iznosi mesečno 15,8% novčane mase(koja ne ulazi u masu za zarade) 
MAJ 
      
112,4%-2,4%=110%

JUN
      
110,00%

JUL
      
110%+3% (POVEĆAN KOEFICJENT) - PO POSL. PLANU ZA 2006.G.=113,3%

AVGUST

113,30%

SEPTEMBAR
113,30%

OKTOBAR

113,30% + 3% (POVEĆAN KOEFICJENT) PO POSL. PLANU ZA 2006.G.=116,70%

NOVEMBAR

116,70%+ 5%(POVEĆAĆE SE KOEFICJENT)-VAN  POSL. PLANA ZA 2006.G.=   122,555%  ;  biće isplaćena 0,45 neto zarada,približno pola zarade (prosečno 15.000 din)-sredstva od servisiranja Mobtela  ;  15.000 din/12=1.250 din.(mesečno) ; 33.000 din./100=330 din.(1%od prosečne neto zarade u preduzeću);1.250din/330 din.=3,78%(mesečno od prosečne zarade u preduzeću)

DECEMBAR



 

122,555%+3,5% JEDNOKRATNO (VAN POSL. PLANA ZA 2006.G.)=126,055%

UKUPNO: 

1340,61%/12=111,72%-GODIŠNJA MASA ZA ZARADE ZA 2006.G. VEĆA ZA 11,72% OD MASE U 2005.G. 11,72+3,78%=15,50%.

NOVČANA SREDSTVA KOJA SU ISPLAĆENA I KOJA ĆE BITI ISPLAĆENA ( AKO SVE BUDE U REDU NA U.O. 31.10.2006.G.) U 2006.G. ČINE 111,72% (godišnja masa za zarade ) + 15,8% (zarada iz ostvarene dobiti u 2005.g.koja ne ulazi u masu za zarade,isplaćena je jednokratno) + 3,78% (novčana sredstva od servisiranja Mobtela) = 131,30% i za 31,30% su veća od isplaćene mase za zarade u 2005.g.Ako računamo isplaćenu zaradu iz dobiti u  2005.g.(1,5 od 2004.g.) onda povećanje za 2006.g. iznosi tačno 31,30% - 12,5% = 18,8%.

OD ONOGA ŠTO JE USVOJENO BUDZETOM ZA 2006.G.,NA ŠTA JE PREDUZEĆE DOBILO SAGLASNOST OD SVIH NADLEŽNIH MINISTARSTAVA (NAROČITO FINANSIJA – ZBOG UREDBE O OGRANIČENJU ZARADA) USPELI SMO DA ISPLATIMO ZAPOSLENIMA NEŠTO VIŠE NOVČANIH SREDSTAVA.PO BUDZETU PRIPADALO NAM JE ZA 2006.G.:3%april+3%jul+3%oktobar povećanja koja ostaju u godišnjoj masi za zarade (2006.g.)+1,5 zarade iz ostvarene dobiti (2005).Ukupna planirana godišnja  masa za zarade iznosila je tačno 104,59% i trebala je da bude veća za 4,59% od mase iz 2005.g..Ako na ovu masu dodamo 12,5% od ostvarene dobiti (1,5/12=12,5%) onda novčana sredstva,planirana budzetom za 2006.g. koja su trebala isplaćena iznose 104,59%+12,5%=117,09% i bila bi za 17,09% veća od isplaćene zarade u 2005.g.Ako ne računamo isplaćenu zaradu iz dobiti u 2005.g.(1,5 od 2004.g.) onda planirano povećanje za 2006.g. iznosi samo 4,59%. MI SMO USPELI DA OVAJ PROCENAT DIGNEMO NA 11,72% (povećanje zarade na godišnjem nivou) ŠTO JE VIŠE OD UREDBE (ona dozvoljava do 9%) za 2,72% a od USVOJENOG BUDZETA ZA 2006.G. (usaglašenog sa Ministarstvom finansija ) tačno 7,13% (na godišnjem nivou). 

